socialcobizz

Accompagnement c la création d'un campus inclusif avec
Récap' mission un acteur agrocalimentaire du territoire

SocialCOBizz a été mobilisé par la MSA Caisse Porte de Bretagne dans |'objectif de reconnecter leurs activités d'insertion (via Laser Emploi, crée
par la MSA en 2002) avec le coeur de métier de la MSA : 'agriculture. L'arrivée d'Eureden, groupe agroalimentaire ayant de forts besoins de
recrutement sur le métier de cariste, ancre le projet : une filiere de formation inclusive au métier de cariste voit le jour avec le lancement de sa
premiére promotion en 2021.
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o 5,3M de ressortissants agricoles en
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Choix et rencontre des partenaires (Eureden)

Clarification de la gouvernance et partage des responsabilités
Réalisation du Business Plan

Rédaction des statuts
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o Groupement de 18 SIAE & 23
associations de Services a la
Personne sous forme dE.T.T.I*

Formalisation de I'organisation et besoins RH (sourcing candidats, formateurs)
Elaboration d'un plan marketing et communication

|dentification des locaux, des financeurs et équipes a mobiliser

Actualisation et enrichissement du Business Plan

*entreprise de travdail temporaire en insertion



