
Récap' mission

ENJEUX

Lutte contre le chômage en milieu rural
Recrutement en tension dans le secteur

agroalimentaire
Dynamiser les territoires via des projets pour

l'emploi agricole

Durée de la mission : 2 ans

Accompagnement à la création d'un campus inclusif avec

un acteur agroalimentaire du territoire

ACTEURS CHIFFRES CLÉS

Sensibilisation aux coopération à impact et à l'ESS
Etude de faisabilité
Définition du projet social
Définition du modèle économique et aide à la recherche de financements

Choix et rencontre des partenaires (Eureden)
Clarification de la gouvernance et partage des responsabilités
Réalisation du Business Plan
Rédaction des statuts 

Formalisation de l'organisation et besoins RH (sourcing candidats, formateurs)
Elaboration d'un plan marketing et communication
Identification des locaux, des financeurs et équipes à mobiliser
Actualisation et enrichissement du Business Plan

CADRAGE
IDEATION

MODÉLISATION
CONNEXION

PARTENAIRES




LANCEMENT

OPÉRATIONNEL

Actions 
menées

Récap' mission

Groupe agroalimentaire coopératif

breton né de la fusion de Triskalia et

D'Aucy en 2020

19 500 agriculteurs-coopérateurs

50 sites de production et 3,1Mds de

CA

Création d'une filière

de formation

Mutuelle sociale agricole née en

1930

5,3M de ressortissants agricoles en

2021

Groupement de 18 SIAE & 23

associations de Services à la

Personne sous forme d'E.T.T.I* 

               

               *entreprise de travail temporaire en insertion

SocialCOBizz a été mobilisé par la MSA Caisse Porte de Bretagne dans l'objectif de reconnecter leurs activités d'insertion (via Laser Emploi, crée

par la MSA en 2002) avec le coeur de métier de la MSA : l'agriculture. L'arrivée d'Eureden, groupe agroalimentaire ayant de forts besoins de


recrutement sur le métier de cariste, ancre le projet : une filière de formation inclusive au métier de cariste voit le jour avec le lancement de sa

première promotion en 2021.

Démarrage de la première promotion en avril

2022
Promotion de 4 apprenants
100% de réussite et de transformation en

emploi chez Eureden


